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Entwickeln von Führungskräften 

auf allen Funktionsstufen

LHH Coaching Practices for Leaders™ Prozess

Hauptnutzen:

• Executives/Führungskräfte mit  Ver-

antwortung für die Entwicklung  von

ihnen unterstellten Mitarbeitenden

Zielgruppen:

• Das Programm bietet Führungs-

kräften einen bewährten Ansatz

zur Entwicklung und  Bindung 

wichtiger Mitarbeitenden durch 

effektive Coaching-Praktiken 

• Fördert die Fertigkeiten und das Selbst-

vertrauen von  Führungskräften im 

Bezug auf Coaching- Gespräche mit 

ihren Mitarbeitenden

• Unterstützt die Führungsentwicklungs-

Initiativen von Unternehmungen  durch 

die Entwicklung einer Coaching-Kultur

• Verstärkt die Fähigkeit von Führungs-

kräften, die Mitarbeiterleistung  durch 

Coaching zu steigern und Mitarbeitende

an das Unternehmen zu  binden
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Laufendes Projektmanagement zur Prüfung der Zielerreichung

Für weitere Informationen bitte kontaktieren Sie uns unter der Nummer 044/385‘99‘55.  



ChangeMap™

LHH.ch

© 2010 Lee Hecht Harrison

Vorbereiten von Führungskräften

in Veränderungsprozessen

LHH ChangeMap Process for Managers

Service Highlights: Hauptnutzen:

• Executives/Führungskräfte mit Ver-

antwortung für die Bindung und

Führung von Mitarbeitenden während

organisatorischer Veränderungen 

Zielgruppen:

• ChangeMap bietet  Führungs-

kräften konkrete Unterstützung in 

der Bewältigung veränderungs-

orientierter  Prozesse 

• Veränderung als eine Chance 

sehen lernen

• Unterstützt Führungskräfte in der 

Führung, Motivation und Erhaltung von 

Mitarbeitenden vor, während und nach 

einschneidenden Veränderungs-

prozessen

• Erhöht das Engagement und die 

Leistung von Individuen und Teams 

damit  das Unternehmen die 

gesteckten (finanziellen) Ziele 

erreichen kann

• Dauerhafte Resultate durch die 

Integration von Gruppenmodulen und 

laufenden Coachings

Debriefing und 

Abschlussreport 

ChangeMap™

Individuelle Coachings 

ChangeMap™

Gruppen Workshops

Bedürfnisse definieren, 

integrieren und 

individualisieren

Entwicklungsorientierte Führung 

Für weitere Informationen bitte kontaktieren Sie uns unter der Nummer 044/385‘99‘55.  


