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Lee Hecht Harrison (LHH) diskutiert liber

Neue Wege in der Entwick-
lung von Fuhrungskraften

Erreichen die von Unternehmen eingesetzten Massnahmen im Bereich der
Fiihrungskrafteentwicklung ihre Mitarbeitenden, nehmen diese Riicksicht
auf die jeweiligen Lern- und Arbeitsstile, und sind sie nachhaltig?

Herr Hamilos, welche Be-
diirfnisse haben lhre Kunden?

Hamilos: Viele
Kunden, die wir in den ver-
gangenen Jahren mit massge-
schneiderten Outplacement-Pro-
grammen unterstitzt haben,
mochten im Bereich der Fiihrungs-
krafteentwicklung neue Wege ein-
schlagen. Zentral sind Themen wie
der Praxisbezug, die Nachhaltigkeit
und das Bedurfnis, die jeweiligen
Themen mdglichst breit in einer
Organisation zu verankern.

Stefan unserer

Herr Uhl, wie gehen Sie auf diese
Bediirfnisse ein, und wie unter-
scheiden Sie sich von Ilhren
Mitbewerbern?

Klaus Uhl: Wir arbeiten seit Jahren
mit einer ganzheitlichen Methode
bestehend aus fiinf verschiedenen
Elementen: (i) 1:1-Coaching, (ii)
Gruppenseminare, (iii) Webinare,
(iv) e-learning und (v) Portale.
Gemadss unserer Erfahrung kénnen
Praxisbezug und Nachhaltigkeit am
besten gewdhrleistet werden, wenn
die verschiedenen Elemente
kombiniert angewandt werden. So
hat der einzelne Mitarbeitende die
Moglichkeit, sein eigenes Lern-
tempo festzulegen und Themen
mittels Webinaren oder Portalen zu
vertiefen. Das Gesprach mit dem
Executive Coach kann dann ziel-
gerichtet eingesetzt werden, um
Fragen aus dem alltdaglichen Fiih-
rungsalltag zu reflektieren.
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Betreffend den Lerninhalten profi-
tieren wir von unserer Uber 40-
jahrigen Executive Coaching Erfah-
rung und dem Feedback unserer
Kunden sowie unserer Koopera-
tionen mit fihrenden Forschungs-
einrichtungen, beispielsweise dem
Human Capital Institute”.

Herr Rudolph, was muss ich mir
unter Portalen vorstellen ?

Andreas Rudolph: Ich méchte Ihnen
an dieser Stelle DevelopMe vor-
stellen. Es handelt sich um ein ,On-
Demand Talent Development”
Portal, welches einer beliebigen
Anzahl von Mitarbeitenden zugang-
lich gemacht werden kann und das
konzentrierte Wissen von LHH zu
drei Themenkreisen vermittelt: (i)
Coaching, (ii) Change Management
und (i) interne  Karriereent-
wicklung.

DevelopMe wird auf die jeweiligen
Bediirfnisse einer Unternehmung
massgeschneidert, selbstverstand-
lich ergdanzt mit Arbeitsbladttern,
e-learning, Selbst-Assessment, Zu-
sammenfassungen Podcasts usw.

Machen Sie sich einfach selbst ein
Bild und werfen Sie einen Blick in
unsere Kurzvideos ,DevelopMe -

das On-Demand-Talent Develop-
ment“ Portal von LHH™.
Stefan Hamilos, Andreas

Rudolph und Klaus Uhl haben
fundierte Flihrungs-, Beratungs-
oder Coachingerfahrung sowie

einen akademischen Hinter-
grund. Sie betreuen in der
Deutschschweiz Kunden aus

allen Branchen
und freuen sich
auf lhre Kontakt-
aufnahme.

Stefan Hamilos
stefan.hamilos@lhh.ch

Andreas Rudolph
andreas.rudolph@lhh.ch

Klaus Uhl
klaus.uhl@lhh.ch

? Sie finden die jlingste Studie
auf unserer lokalen Website
www.lhh.ch/de/knowledgecenter

" DevelopMe

www.lhh.com/developme
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