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Le leadership consulting

Parameétre capital dans la
guerre des talents

A I'heure oU les sociétés recommencent d afficher des signes de reprise, souvent confirmés par des résultats
bénéficieres au premier semestre. Déja certains DRH démontrent des difficultés & recruter les bons profils. Le
marché n‘est évidement pas sec mais la guerre des talents a bien commencé ou recommencé. Les
conditions proposées en terme d‘avantages salariaux, bonus et autres ne sont pas toujours chez les talents
le 1¢" critére de sélection. Les valeurs véhiculées par I'entreprise, I'état d’esprit, le rapport avec 'équipe et ses
complémentarités sont de surcroit des éléments majeurs au centre de notre actualité.

D‘autre part, le doute s’est installé et de nombreux collaborateurs et collaboratrices n‘ont pas nécessairement
une grande confiance en I'avenir et respectivement I'accomplissement des tdches quotidiennes, la motivation

et I'identification au brand se sont parfois effrités.

Le leadership exercé par les employeurs sera, ces prochains mois et années, un élément essentiel pour
attirer les talents mais surtout pour conserver les éléments clefs et les hauts potentiels au sein de leur effectif.

LHH joue un rdle unique auprés de ses clients en qualité de partenaire, se chargeant de la mise en ceuvre de
solutions de développement adaptables intégrant un accompagnement professionnel. Nous proposons des
solutions sur mesure et agissons en tant qu‘intégrateur des meilleures pratiques de développement des
capacités de leadership.

Notre vision de développement des
capacités de leadership repose sur deux - .
éléments majeurs: Définition .233:;;9,',?:; prisatis | A niveau
grec:;,égie d‘un programme de I'entreprise
Il faut rester centré sur les changements
comportementaux requis et les résultats
de I'entreprise de facon a aligner les
objectifs de développement de l'individu

avec les obijectifs stratégiques de I'entre-

prise. Mise en ceuvre
pour assurer —

la durabilité

Au niveau
du groupe

* Les besoins doivent étre intégrés a 3
niveaux, I'entreprise, le groupe et I'individu,
de facon @ garantir 'alignement des
objectifs de développement des capacités
de leadership et la durabilité des résultats.

Au niveau
individuel

Pour plus d‘'informations sur
nos services, visitez notre site
LHH.ch ou contactez votre
représentant local LHH.
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